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YONETMELIK

Dokuz Eyliil Universitesinden:
DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI BiOiZMiR ULUSLARARASI SAGLIK
TEKNOLOJILERI GELiSTiRiCi VE HIZLANDIRICI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Biolzmir Uluslararas1 Saglik Teknolojileri
Gelistirici ve Hizlandirici Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Dokuz Eyliil Universitesi Biolzmir ‘Uluslararasi Saglik Teknolojileri
Gelistirici ve Hizlandirict Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina; faaliyet-alanlarina, yonetim organlarina,
yOnetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (Biolzmir): Dokuz Eyliil Universitesi Biolzmir Uluslararas: Saglik Teknolojileri Gelistirici ve
Hizlandiric1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaclarisunlardir:

a) Saglik ve saglik teknolojileri alaninda fikirden iirline ve pazara kadar ilerleyen tiim asamalarda hem
sanayiciye hem de akademisyenlere kolaylastirici, hizlandirici, gelistirici, es uyum saglayici, bir araya getirici etki
yapmak iizere proje destek ve teknoloji transferi faaliyetlerini de kapsayan faaliyetlerde bulunmak.

b) flgili mevzuat/hiikiimleri kapsaminda saghk teknolojileri alaninda i¢ ve dis paydaslar ile 6zel sektore de
hizmet vermek {izere pilot tiretim, kalite kontrol, deney, test, kalibrasyon, sertifikasyon, modelleme ve prototipleme
hizmetleri sunmak.

c) Saglik ve saglik teknolojileri alaninda siirekli iyilesmeyi saglamak i¢in arastirma, uygulama, Ol¢me,
modelleme, tasarim ve bilimsel ¢aligmalar yapmak, projeler gelistirmek.

¢) Merkezin altyapr olanaklarindan aragtirmacilarin ve 6zel sektoriin yararlanabilmesi i¢in gerekli isleyisi
saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri gergeklestirmek {izere
calisma gruplar1 olugturmak, projelerin siirdiirtilebilirligini saglayarak projelerin tamamlanmasina destek olmak.

b) Saglik teknolojileri alaninda gelistirilen aragtirma projelerinin arastirma ve uygulamaya yonelik
caligmalarinin gergeklestirilebilmesi igin Merkezin altyapr olanaklarini kullanima sunmak, bu amagla gerekli
faaliyetleri yapmak ve koordine etmek.

¢) Universite biinyesinde yer alan ve Merkezin arastirma altyapisina katk1 saglayabilecek olanaklarin Merkezin
amaglarina uygun olarak kullanimini saglamak.

¢) Merkezin altyap1 olanaklarinin sunumu ya da gelistirilmesi igin Universitenin diger ilgili birimleri, diger
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurum ve kuruluslarla is birliklerinde bulunmak.

d) Merkezin altyap1 olanaklarinin sunumuna ya da Merkez kapsaminda saglanacak hizmet sunumuna iligskin
isleyisi belirlemek.



e) Ozel sektor de dahil olmak iizere tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik tibbi/endiistriyel cihazlarin
kalibrasyonlarini, metrolojik dl¢iim, test ve validasyonlarini yapmak iizere laboratuvar, teghizat ve donanimlari tesis
etmek ve bu ¢alismalara iligkin mithendislik hizmetlerini sunmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda 6zel sektor de dahil olmak iizere tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik
saglik teknolojileri alaninda iiriin belgelendirme/ruhsatlandirma oncesi gerekli in-vivo, in-vitro test, analizive kalite
kontrol hizmetlerini sunmak.

g) Saglik teknolojileri alaninda uygun kalite kosullarinda pilot liretimi gergeklestirmek.

§) Saglik ve saglik teknolojileri alaninda kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs, sergi ve benzeri
ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu tlir toplantilara katilmak, sertifika. programlar
diizenlemek.

h) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarina, gercek ve tiizel kisiler ile 6zel sektor
kuruluslarina danismanlik, egitim/sertifikali egitim, sertifikasyon ve uygulama hizmetleri sunmak.

1) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda saglik ve saghk teknolojileri alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde is
birlikleri gelistirmek, is birligi gelistirilen kurum ve kuruluslarin Merkez biinyesinde temsilini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgilirgaligmalar1 bulunan Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi baginda bulunmamas: durumunda gérevi sona erer.

(2) Miidiire caligmalarinda yardimci olmak iizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi
Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midiiriin gorevi baginda olmadigi zamanlarda
yardimcilardan birisi Miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimeilarimin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c¢) Merkezin idari ve mali islerini yliriitmek.

¢) Danigma Kurulunu toplanttya ¢agirmak, Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programlarini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunca onaylanmis sekli ile Rektorlilk onayma sunmak.

e) Gerekli durumlarda Merkez birimlerinin, koordinasyon/¢alisma gruplarinin olusturulmasi igin YOnetim
Kuruluna 6neride bulunmak.

(2) Miidiir yardimeilarinin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasimi ve Miidiiriin gézetim ve denetimi altinda Merkez islerini
yiiriitmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglar ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
Miidiire yardimcet olmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili caligmalari bulunan Universite Ogretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yilhk siire icin
gorevlendirilen dort liye olmak iizere en fazla yedi {liyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gorevden ayrilan ya da Universite disinda alt: aydan uzun siireli gorevlendirilen
tiyelerin/yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yilda en az iki kez liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir
ve Kararlar oy ¢oklugu ile almir. Yénetim Kurulu toplantisina iist {iste {i¢ kez izinsiz ve mazeretsiz katilmayan iiyenin
tyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlere iligkin ¢aligma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amacina uygun olarak caligmasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli
kararlar1 almak, gerektiginde yiiriitiilen ¢caligmalari denetlemek.

c¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarim goriismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar almak.



¢) Miidiiriin belirleyecegi diger konular1 goriiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiirin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet.alanlari
ile ilgili caligmalar1 bulunan Universite dgretim elemanlar1 ve/veya mensuplari, kamu kurum ve kuruluglari ile 5zel
sektdr kurum ve kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen en fazla on.bes
iiyeden olusur. Danisma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez toplanir.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarmi olusturmaya yardimcr olmak iizere Yoénetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi ve deneyimlerini aktarmak, sorunlarin ¢éziimii igin
Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla is birliginin gelistirilmesini saglamak {izere Yonetim
Kuruluna &nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasina, yeni laboratuvar ve iiretim birimlerinin
kurulmasina yonelik Onerilerde bulunmak, almacak tedbir ve gerceklestirilecek /uygulamalar hakkinda goriis
bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 14- (1) Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla, bir veya daha ¢ok hizmet dali i¢in siireli veya
siiresiz gorev yapacak olan Merkez birimleri ya da koordinasyon ve/veya g¢alisma gruplari olusturulabilir. Bir
koordinasyon/calisma grubunun gorevleri, kimlerden ve kag¢ kisiden olusacagi ve gorev siiresinin ne kadar olacag:
Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari.personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17- (1) 16/8/2017 tarihli vé 30156 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eyliil Universitesi
Biolzmir Uluslararas1 Saglik Teknolojileri Gelistirici ve Hizlandiric1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi
yirirlikten kaldirilmstir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik/yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.



